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ORIGINALE DELIBERAZIONE 

 

N. 151 – Commissario Straordinario del 9 Settembre 2025 
 
 
 
 
OGGETTO: gestione diretta con impiego misto di proprio personale e prestazioni di servizi rese da 

soggetti esterni, delle attività necessarie al regolare funzionamento della Comunità Al-
loggio per Minori e della Casa di Accoglienza per ragazze e gestanti madri con mante-
nimento in capo all’IPAB della titolarità dei servizi. Costituzione gruppo di lavoro di 
supporto all’attività del R.U.P. e nomina collaboratore ai sensi dell’art. 45, comma 1 
dell’Allegato I.10 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.. 

============================================================ 

        L’anno duemilaventicinque il giorno undici del mese di Settembre in Partanna 

(TP) e nella sede dell’ente: 

 

              Dott.ssa Eufemia Papalia Forgioni Commissario Straordinario   
 

             Assiste il Dott.  Filippo Barbera      Segretario 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
 

Visto il D.A. n. 58/GAB del 30/06/2025 è stato rinnovato l’incarico alla Dott.ssa 
Eufemia Papalia Forgioni Commissario Straordinario dell’IPAB Casa dei Fanciulli 
“Renda Ferrari” di Partanna (TP) e formalizzato la presa d’atto con deliberazione 
n.111 del 03.07.2025; 

Premesso che: 
- per garantire il regolare funzionamento della Comunità Alloggio per Minori e 

della Casa di Accoglienza per ragazze e gestanti madri, si rende necessario 
provvedere all’affidamento in co-gestione delle predette comunità, tramite pre-
stazioni di servizi rese da soggetti esterni, mediante appalto ai sensi del D. Lgs. 
n. 36/2023, con mantenimento in capo all’IPAB della titolarità dei servizi; 

- con delibera del Commissario Straordinario n.150 del 09/09/2025 si è provvedu-
to in tal senso alla nomina interna del Responsabile Unico del Progetto; 
Considerato, inoltre, che i predetti appalti rientrano nella tipologia prevista 

dall’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 per l’attribuzione degli incentivi per lo svolgimento 
di funzioni tecniche; 

Viste le fonti normative e le disposizioni interne in materia: 
- Art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 – “Codice degli appalti pubblici” e l’allegato II.10 

al codice stesso, avente ad oggetto “Attività tecniche a carico degli stanziamenti 
previsti per le singole procedure”; 

- Art. 16 del D.Lgs. n. 209/2024 – “Disposizioni integrative e correttive al Codice 
dei contratti pubblici”;  

- delibera del Commissario Straordinario n.147 del 04/09/2025 – “Approvazione 
del nuovo regolamento per la ripartizione delle risorse per le funzioni tecniche 
in conformità all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023”; 
Ritenuto di individuare i seguenti criteri di selezione del personale: 

- Esperienza professionale e lavorativa acquisita nello specifico settore per minori 
e mamme al seguito; 

- Esperienza professionale e lavorativa acquisita nello specifico settore degli ap-
palti pubblici; 

- Esperienza professionale e lavorativa acquisita nello specifico settore informati-
co, in considerazione del fatto che le gare d’appalto dovranno essere esperite su 
piattaforma telematica; 
Acquisita la disponibilità da parte del Dott. Armando Restivo Collaboratore 

Amministrativo, assegnato al Servizio Contabilità e Gestione Finanziaria dell’Ufficio 
di Segreteria di questa Amministrazione, dotato delle competenze specifiche per la ti-
pologia di appalto da esperire; 

Ritenuto che la persona sopra indicata sia in possesso dei requisiti richiesti per 
l’incarico di collaborazione alle attività del R.U.P. nelle procedure di gara d’appalto in 
argomento e che, pertanto, possa essere nominato collaboratore del R.U.P., nell’ambito 
del gruppo di lavoro da costituire, come previsto dall’art. 4, comma 2, del regolamento 
approvato con deliberazione commissariale n.147/2025; 



Rilevata la dichiarazione di assenza di incompatibilità, inconferibilità, conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis dalla legge 
n. 241/1990 e ss.mm.ii. e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

Visti: 
- La legge 17/07/1890, n.6972 e successive modifiche ed integrazioni; 
- Il vigente statuto dell’IPAB approvato con D.P. n.492/Serv.IV/S.G. del 
20/09/2017 ed il vigente regolamento amministrativo e contabile R.D. n° 99 del 
5/2/1891 e s.m.i.; 
- Il D.P.R. n° 636 del 30/8/1975 – norme di attuazione dello statuto in materia di 
pubblica beneficenza ed opere pie; 
- Le leggi 8 giugno 1990, n. 142 e 7 agosto 1990, n. 241; 
- Il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e s.m.i. in merito alla competenza 
dell’Organo all’assunzione del presente atto; 
- L’art. 37 del d.lgs. n.33/2013 in materia di “Amministrazione Trasparente”; 
- Il D. Lgs. n.36/2023, con particolare riferimento all’art. 45, comma 2 e 
l’allegato I.10 del D.Lgs. n.36/2023 che definisce le attività tecniche a carico degli 
stanziamenti previsti per le singole procedure d'appalto; 
- Il nuovo regolamento per la ripartizione delle risorse per le funzioni tecniche in 
conformità all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, approvato con delibera del 
Commissario Straordinario n.147/2025; 

Tutto ciò premesso, visto e ritenuto; 
DELIBERA 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripor-
tati di: 
1) Costituire il gruppo di lavoro per l’attività di supporto alle funzioni del R.U.P. 
Dott. Filippo Barbera nella procedura di gara d’appalto per garantire il regolare fun-
zionamento della Comunità Alloggio per Minori e della Casa di Accoglienza per ra-
gazze e gestanti madri; 
2) Rendere noto che le funzioni di collaboratore a supporto delle attività del 
R.U.P., nell’ambito del gruppo di lavoro, sono assegnate Dott. Armando Restivo, 
Collaboratore Amministrativo dell’Ufficio di Segreteria di questa Amministrazione; 
3)  Dare atto che al dipendente citato, per il ruolo e compiti assegnati con il pre-
sente atto, non compete alcuna altra forma di remunerazione rispetto a quanto per-
cepito con il proprio compenso, fatta eccezione per gli incentivi tecnici di cui all’art. 
45 del d.lgs. n. 36/2023 e s.m.i. nella misura e maniera di cui al vigente Regolamen-
to interno; 
4) Demandare al Gruppo di Lavoro costituito ogni atto gestionale conseguente e 
relativo all'obiettivo da raggiungere; 
5) Disporre la pubblicazione del presente atto per 15 giorni consecutivi all’albo 
pretorio on line ed in modo permanente nella sezione del sito istituzionale dedicata 
agli obblighi di pubblicazione per finalità di trasparenza; 
6) Adempiere con l’esecutività del presente provvedimento agli obblighi di pub-
blicazione dei dati previsti dall’art.27 del d.lgs. n.36/2023. 

 
  



Letto, confermato e sottoscritto.  

  

         IL SEGRETARIO     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
     (Dott. Filippo Barbera)        (Dott.ssa Eufemia Papalia Forgioni)    
     ___________________     ________________________________  

------------------------------------------------------------ 
La presente  deliberazione  è  stata affissa e pubblicata all’albo pretorio del Comune di 

Partanna  (TP) il  giorno  ________________________ e contro di essa _________ 

non è stata prodotta alcuna opposizione. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
___________________ 

----------------------------------------------------------- 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo 

 Partanna, lì ______________ 

 Visto:     IL  SEGRETARIO 
                     (Dott. Filippo Barbera) 

          ___________________ 


